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Vedoucí ekonomického úseku / Ekonomka – práce s odpovědností i 

smyslem 
 

Domov NaNovo, příspěvková organizace zřizovaná Moravskoslezským krajem v odvětví sociálních 
služeb hledá od 1. 7. 2026 vedoucí ekonomického úseku / ekonomku. 
Hledáme zkušeného a odolného profesionála, který chce nést odpovědnost, zvládá práci pod 
tlakem a umí propojovat čísla s realitou sociálních služeb. 
 
Nejde o klidnou administrativní pozici – jde o klíčovou roli v chodu organizace. 
 
Co vás u nás čeká 

 vedení ekonomiky organizace sociálních služeb 
 odpovědnost za rozpočty, plánování a finanční stabilitu 
 komunikace s ředitelem, zaměstnanci, zástupci zřizovatele 
 spolupráce napříč organizací, včetně kontaktu s klienty se zdravotním postižením 
 řešení provozních i strategických situací 

 
Budete v centru dění – tam, kde se potkávají finance, potřeby lidí a rozhodování. 
 
Co vám pomůže náročnost zvládnout 

 postupný nástup a předávání – minimálně půl roku souběh s odcházející ekonomkou 
 zkušený ekonomicko-personální tým, který funguje 
 přímá spolupráce s ředitelem organizace 
 prostor ovlivňovat fungování organizace, ne jen „hlídat tabulky“ 

 
Koho hledáme 

 zkušenou ekonomku / ekonoma (výhodou znalost prostředí PO) 
 osobnost odolnou ke stresu, která zvládne odpovědnost a tlak 
 člověka, který umí komunikovat s různými typy lidí 
 profesionála, který se dokáže rozhodovat a nese svá rozhodnutí 

 
Hledáme oporu vedení, ne pouze vykonavatele úkolů. 
 
Praktické informace 

 Úvazek: plný 
 Platové zařazení: dle NV č. 341/2017 Sb. 
 Vzdělání: SŠ / VŠ ekonomického směru 
 Další požadavky: trestní bezúhonnost, empatie ke spolupráci s lidmi se zdravotním postižením, 

pozitivní přístup, schopnost zachovat nadhled a smysl pro humor i při řešení náročných situací. 
 
Zaměstnanecké výhody 

 stravenky 
 služební telefon 
 benefity Moravskoslezského kraje 

 
Přihlášky 
Žádosti se strukturovaným životopisem zasílejte do 7. 5. 2026: 

 e-mailem: zikanova@dnanovo.cz 
 poštou nebo osobně: Domov NaNovo, p. o., Studénka 
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Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. 
 
 
Mgr. et Mgr. Lukáš Spurný, MBA 
ředitel organizace 
 
 
 


