
DDoommoovv  NNaaNNoovvoo,,  ppřřííssppěěvvkkoovváá  oorrggaanniizzaaccee  
DDoommoovv  pprroo  oossoobbyy  ssee  zzddrraavvoottnníímm  ppoossttiižžeenníímm  
DDoommoovv  ssee  zzvvllááššttnníímm  rreežžiimmeemm  
CChhrráánněěnnéé  bbyyddlleenníí  
PPooššttoovvnníí  991122,,  BBuuttoovviiccee,,  774422  1133    SSttuuddéénnkkaa  

                            
 

Tel.: 556 403 681                IČ: 48804860  
Dat. schr.: 7mgmvmi               č. ú.: 2112818164/2700                   www.dnanovo.cz 
Mob.: 731 442 867                   UniCredit Bank, a. s.                    

 
Ředitel organizace Domov NaNovo, p. o. vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

 
PRACOVNÍK V SOCIÁLNÍCH SLUŽBÁCH  

 
 
s těmito požadavky a podmínkami pro uchazeče: 
 
Druh práce – Pracovník v sociálních službách 
 
Místo výkonu práce – DOZP Studénka, Poštovní 912 
 
Počet obsazovaných míst – 1   
 
Pracovní poměr – nástup od února 2026, zatím na dobu určitou na 1 rok  
 
Pracovní doba – nepřetržitý provoz, 11,5 hod směny 
 
Charakteristika vykonávané práce 
- koordinace a zajišťování konkrétních potřeb klientů s duševním onemocněním a zdravotním 
postižením 
- pomoc klientům se zajištěním chodu domácnosti apod.  
- doprovody k lékařům, do obchodu, do návazných služeb apod. 
- aj. 
 
Platové zařazení – nástupní plat – 27040 Kč + příplatky za SO, NE, SV, noc,    
                              po zapracování – 28780 Kč + osobní příplatek, příplatky za SO, NE, SV, noc  
 
Požadované vzdělání – SŠ s výučním listem + kurz PSS výhodou  
 
Další požadavky – psychická odolnost, empatie, trestní bezúhonnost, zdravotní způsobilost, znalost 
práce na PC, řidičský průkaz sk. B (výhodou)  
 
Zaměstnanecké výhody – stravenky, slevy v rámci benefitního programu Moravskoslezského kraje  
 
Výhodou – akreditovaný kurz pro PSS, ŘP sk. B – aktivní řidič 
 
Žádosti se životopisem k výběrovému řízení zasílejte: 
- poštou nebo osobně – Domov NaNovo, p.o. Poštovní 912, Studénka, 742 13 
- e-mailem – miroslava.celinakova@dnanovo.cz 
 
Výběrové řízení – v prvním kole budou uchazeči posuzováni dle zaslaných životopisů, k osobnímu 
pohovoru budou pozváni vybraní uchazeči.  
 
 
 
 
Mgr. et Mgr. Lukáš Spurný, MBA 
ředitel organizace 
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