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Ředitel organizace Domov NaNovo, p. o. vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

 
SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK / SOCIÁLNÍ PRACOVNICE 

DOZP Suchdol na Odrou 
 
Smysluplná práce pro člověka, který se nebojí výzev 
Věříte, že i lidé s vážným duševním onemocněním mohou žít důstojný život, rozhodovat o svých 
záležitostech a být součástí běžné společnosti? 
Pak možná hledáme právě Vás. 
Domov NaNovo poskytuje podporu dospělým lidem s chronickým duševním onemocněním a 
mentálním nebo zdravotním postižením. Hledáme sociálního pracovníka nebo sociální pracovnici, který 
bude důležitou součástí týmu a pomůže klientům hledat cesty k co největší samostatnosti, bezpečí a 
kvalitě života a současně bude podporovat pracovníky v přímé péči při nastavování a naplňování této 
podpory. 
Nejde o práci pouze za počítačem nebo v kanceláři. Každý den přináší nové situace, nové příběhy i 
nová řešení. Někdy budete klientům oporou v obtížných obdobích, jindy budete koordinovat spolupráci 
s rodinami, lékaři, opatrovníky nebo úřady. Právě díky tomu je tato práce mimořádně zajímavá, pestrá 
a profesně obohacující. 
 
Druh práce – Sociální pracovník 
Místo výkonu práce – DOZP Suchdol n/O, Za Nádražím 215 
Počet obsazovaných míst – 1 
Pracovní doba – 40 hod/týden (pružná pracovní doba) 
Pracovní poměr – zatím na dobu určitou s nástupem od 11/2026 nebo dle dohody  
Platové zařazení – dle NV 341/2017 Sb. – dle počtu let započitatelné praxe 
                              (31 230 – 45 340, po zapracování navíc přiznání osobního příplatku)  
Požadované vzdělání – VŠ, VOŠ dle zákona č. 108/2006 Sb. (v oborech vzdělávání zaměřených na 
sociální práci a sociální pedagogiku, sociální pedagogiku, sociální a humanitární práci, sociální práci, 
sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost) 
Další požadavky – schopnost samostatného plánování a rozhodování, pozitivní přístup ke změnám, 
schopnost pozitivní motivace zaměstnanců a klientů, psychická odolnost, empatie, řidičský průkaz sk. 
B – aktivní řidič, trestní bezúhonnost, znalost práce na PC.  
 
Zaměstnanecké výhody – pružná pracovní doba, práce v inovativním prostředí, stravenky, služební 
notebook a telefon, slevy v rámci benefitního programu Moravskoslezského kraje, pravidelné 
vzdělávání, aj.  
 
Výhodou – praxe jako sociální pracovník, zkušenosti s prací s lidmi s duševním onemocněním 
 
Co bude Vaší náplní práce 

 sociální práce s klienty služby 
 jednání se zájemci o službu a jejich blízkými 
 individuální plánování průběhu sociální služby, práce s riziky 
 vedení sociální dokumentace 
 spolupráce s rodinami, opatrovníky, lékaři a dalšími institucemi 
 podpora klientů při uplatňování jejich práv a naplňování osobních cílů 
 metodická podpora pracovníků v přímé péči 
 spolupráce na rozvoji a kvalitě poskytované služby 
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Tato práce není pro každého 
Naši klienti se potýkají s dlouhodobými psychickými obtížemi a někdy procházejí náročnými životními 
situacemi. Hledáme proto člověka, který: 
✔ umí naslouchat, ale současně nastavovat bezpečné hranice 
✔ nezalekne se krizových situací 
✔ dokáže být důsledný a zároveň lidský 
✔ vidí za diagnózou konkrétního člověka a jeho životní příběh 
✔ chápe, že skutečná změna často vyžaduje čas, trpělivost a vytrvalost 
✔ dokáže ustát rozdílné názory klientů, rodin i kolegů 
✔ umí hledat řešení i tam, kde rychlé řešení neexistuje 
 
 
Pokud právě v tomto vidíte smysl sociální práce, budete u nás na správném místě. 
 
Máte chuť přijmout tuto výzvu? 
Pošlete nám svůj životopis a motivační dopis. 
Rádi se s Vámi setkáme osobně a představíme Vám prostředí služby i náš tým. 
 
Žádosti se životopisem k výběrovému řízení zasílejte do 11. 10. 2026 
- poštou – Domov NaNovo, p.o. Poštovní 912, Studénka, 742 13 
- e-mailem – celinakova@dnanovo.cz 
- osobně – Domov NaNovo, p.o., Poštovní 912, Studénka, 742 13 
 
Výběrové řízení – v prvním kole budou uchazeči posuzováni dle zaslaných materiálů, k osobnímu 
pohovoru budou pozváni vybraní uchazeči. 
 
 
 
 
 
Mgr. et Mgr. Lukáš Spurný, MBA 
ředitel organizace 
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